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 بسمه تعالی                                                                         
 

 )چنگک(بیل مکانیکی قــرار داد اجــاره                                                  
 : مقدمه

،   ن سيي  ی يي    411148598418دارنيي ک  يي  اقی يي دم بيي   يي  رک  شركت صنايع چوب خزر كاسپین  اين قرارداد بيي ن  

 -بيي  ردر آ ریيي   515 – 6249و پروان  بهرک بييردارم ايين ي  بيي   يي  رک   81969هران ( ،     رک ثبت ) ت  10101266176

از ن ی  ک یيي   ييود  كارفرما   در اين قرارداد  011 –41010000جنب تك ب   ت فن آ   –ج دک ری  ب  چ سی ن   8   وییر  

در اييين  يي     …………و  يي  رک ی يي     .………   يي  رک  ن سيين ی      بيي    ع يي فرزنيي     .…………  رق مو    يك طرف

ز طرف ديگيير بيي   يير   ييي    ا  ..………   رک ت    آ     ..…………  :ب  ردر    ،نن ی  ک ی   و  پیمانکار  قرارداد

 ینعق  ی  گردد    طرف ن ی زم ب  رع يت و اجرام یف د رن ی  ب  ن .
 

 اد : ع قراردموضو -1 ماده

ورد ن يي ز   رن نيي  ، جهييت تا  يي    ی ونهيي م   یيي  چييوب گ ک ب   یك ن ك  ب  چنگييك یيي يك دسیعب رت است از اج رک  

 .اپراتورد ن  ز   رن ن  ه راک ب   وس ير اقلام یورو تزريق رن ب  چ پر وب رگ رم وج بج ي  چوب 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             : قرار داد مدت  -2ماده 

س عت ب  اورت ت  م وقت    24و ب  ازام هر روز  ی ک    5  ب  ت    15/01/1405لغ يت    08/1404/ 15  خريی ت قرارداد از ت 

 ی  ب   . 

ات  م ی ت قرارداد ي  فسخ قرارداد و ن  ز   رفری ، پ   نك ر یوظف است یوضوع قرارداد ب  ی ت  :  1تبصره در اورت 

 ارداد ادای  ده . ب   رايط اين قراد ی ک پس از ت ريخ فسخ ي  پ ي ن قرارد يك

 مبلغ قرارداد :  -3ماده 

 تع  ن  ی  گرددري ل (  ....... .....................)................... ب  ازام هر س عت   رم یب غیب غ قرارداد 

    در پ ي ن هر ی ک براس   س ع ت   ر رد وت ي   ایور ادارم ق ب  پردانت نواه  بود.
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 نحوه پرداخت : -4ماده 

و  سور   ا ی  ل   از  سرجرائم  پس  و  یح سب   توسط   رفری   هری ک  پ ي ن  در  قرارداد  ن ظر  ت ي    ب   دسیگ هه     ر رد 

   رفری  ق ب  پردانت ی  ب   . طبق نظر ق نون  

 

 : پیمانکار  اتهدتع – 5ماده  

وز ق نون  در  جی   یجرب ب  اپراتورو    س ل س نت(  10ب  روز )   ا ثر    وس لم  ه م  گ ه دسیییعه  ی گردد    پ   نك ر  -1

ییوج     .گ ردانی  ر رانن گ ن  ن      از  رين ک  در  دادک   ک  رخ  اتف ق ت  از  ن     ه م  یسئول ت  است         ي ن   ر 

 پ   نك ر نواه  بود. 

   ه چگون  ن     ب  نحوم  ج يگزين ن  ي     یش ب   ک ، دسیگ  ن ك یك  ب    گردد در اورت نراب   ه  یییع   پ   نك ر  -2

ب بت    م   ک هزين  ه م انجیع دل      رفری  اق ام ب  یث  ن ودک و،  و در اورت ع م توان ي در رون  تول   ب  وجود ن  ي   

جبران      ن ك  ب  ب   یكنراب   در ایر تول   ن    از  ب يه  است چن نچ  توقف  .ن  ي  سر    از پ   نك ر  اج رک دسیگ ک 

 .  ک پ   نك ر ی  ب   ل   بر عهنس رت توقف تو

هزين  تع  رات چنگ ،      قطع ت رن   ی  جك ه  رول ك و  سرويس، تع  ر، لوازم ي    و    زين  اسیهلاكييه   -3

  .ييپ   نك ر ی  ب  و هزين   ک ييعه   ب  ب    بق   قطع ت و 

 قب ر نرا ی  پذيرد. بودک و      عوا پ   نك ري ک ه عب اپراتور نط م    ل وه ف ق ت ن    از او ات   وادث -4

در غ ر  ب  جبييران نسيي رات پردانیيي  و  سريع   چن نچ  از ج نب رانن ک نس رات  ییوج    رني ن  گردد ی  ب يسی     -5

 . ن  ي ی  سر  یح  یط لب ت پ   نك راز اين ورت   رفری  ب  نظر نود 

در اين ن وص و بك رگ رم ن روه ي     از  ون  اعیراض  ف   ره  و س ب هرگ  ف  از  م و  ع   اطلاپ   نك ر ب     -6

  جس   و روان  برنوردارن  و پ ساگوم      یس ئ  و یشكلات یربوط  ب  اع  ل   ر ن ن و رانن گ ن سلایت   ی   

 ی  ب   . 

اي ن      -7 و  فردم  تجه زات  ف ظت  ارتف ع   ی ته    و  زی ن  بر روم  اي ن ،    ر  لب     ر،   شف) لاک  اي ن ، 

 ب   .پ   نك ر ی و هزين  ك، ع نك اي ن  ( ب  عه ک دسیكش، ی س

ي  هر يك از پرسن     اپراتورو ي  رس ب     در   ن   ر ب     اپراتورن    از ع    یسئول ت هر گون    دث  ا ی  ل   -8

 .وم ناواه  بودیسئول ی  ییوج      رفری  ه چگون   و پ   نك ر نواه  بود ن  هزيو   بر عه کپ   نك ر وارد ري  
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 پ   نك ر و   ر ن ن پ   نك ر یك ف ب  اسیف دک ازپو ش ین سب و یین سب ب   ئون ت  رف  ام و اسلای  هسین . -9

 ری  اعلام ن  ي . یراتب را  یب  ب    رف راپراتوي  تغ  ر    ن رلاتدر اورت تغ  ر در ی پ   نك ر یك ف است  -10

 پ   نك ر ت  پ ي ن قرارداد  ق فسخ قرارداد را ن ارد.-11

(   رفری  ی  ب       اين دسیورالع   ب  رويت  HSEپ   نك ر یك ف ب  رع يت دسیورالع   اي ن  و به ا ی )  -12

 .رفتع يت رن یورد قبول وم قرار گپ   نك ر رس  ک و ر

ط  ب    و ت  م وقت و زی ن نود  در س ع ت سرويس ده ،   یلا در ن یت وا  ه م یربوییعه  است    پ   نك ر-13

 را ارف ارائ  ن ی ت ن  ي  و ب    ره م ديگرم نپردازد.

ب  س ع ت   ر  -14 ا  رک را یط بق  ب   یك ن ك  یورد  ییعه  ی  گردد     ب  ی ت  پ   نك ر    24م   رفری  و روزان  

 ده . ت در انی  ر  ر ت قرار س ع

در  -15 را     یوادم  نوع  ي   ب رگ رم  و  چگونگ       ن وص  در  اعیراض   ي   و  اظه رنظر  هرگون   پ   نك ر  ق 

 س يت   رن ن  ج بج   ون  را از نود س ب و س قط ن ود.

 قوق، ع  م، پ داش،    ن       هزين  ه م اجرام یوضوع قرارداد اسیف دک  دراورت ك  پ   نك ر از رانن ک جهت    -16

ب زنشسیگ ، یرن  ، لب     ر، ب    ت ی ن اجی  ع  و یسئول ت ی ن ، ی ل  ت، یع ين ت دورک اي ، ع ئ   ین م،  ق 

عه ک   بر   ..... و  هزين   یسكن  عواو  در   ن   ر،       هرگون    دث   اورت  در  و  بودک  عه ک  پ   نك ر  بر  رن  قب 

 پ   نك ر است.

در هر نقط  از   رن ن  از ن ی ت ب   یك ن ك      بن  ب  تشا ص   رفری  و در یواق  ضرورم    پ   نك ر ییعه   -17

 اسیف دک ن  ي . 

 تعهدات كار فرما :  -6ماده 

   رفری  ییعه  ب  پردانت یب لغ اورت وضع ت ه م ت ي     ک ی  ب   . -1

اد يك پر  در هر وع ک برام هر دسیگ ک در زی ن  در زی ن فع ل ت دسیگ هه  و   ا ثر ب  تع   ه توراپرا تأی ن غذام    -2

 ب   .   ک   ر فری  ی يب  عه اجرام   ر 

    . يبتأی ن گ زوئ   ی رف  بعيه ک   رفری  ی -3
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ب       رفری  ییعه     در اورت تعط    ي  تو-4 از اورت  قف   رن ن     ن    از نراب  دسیگ ک ي  دورک اوره ل 

 وضع ت پ   نك ر  سر ناواه گردي . 

 

 ناظر قرارداد :  -7 ماده

م و ايج د  را ب  عنوان ن  ين ک ت م الانی  ر جهت ه ك ر  سرپرسی ن   فت ب  ن  ين گ  از ی ير تول  از    رفری  يك نفر  

  ت   رفری  از طريق ايش ن ب  پ   نك ر اعلام نگ  ه م لازم،  یب  ب  پ   نك ر یعرف  ی  ن  ي          نظرات و ت   ه  ه 

 نواه    . 

  رفری   ق دارد ط  انط ر قب   در اورت بروز هريك از یوارد زير، قرارداد را ب  اسین د ب  تق  ر پ   نك ر يكطرف  فسخ  

ی  اج زک داد   نس رت  و پ   نك ر ب    رفر  یح سب  و ب   س ب ب هك رم پ   نك ر ینظور ن  ي   رته م واردک راو      نس 

ن  ي ه م   پ   نك ر پردانت  ب   ب ق   ن ک را  ن  ي  و  پ   نك ر  سر  از یح  یط لب ت  از   واردک را  و در اورت ع م تك فو 

 طريق یح  م قض ي  اق ام نواه    . 

 قرارداد :  فسخ - 8ماده 

را ب  اسین د ب  تق  ر پ   نك ر يكطرف  فسخ    فری   ق دارد ط  انط ر قب   در اورت بروز هريك از یوارد زير، قرارداد  ر

و پ   نك ر ب    رفری  اج زک داد   نس رت    و      نس رته م واردک را یح سب  و ب   س ب ب هك رم پ   نك ر ینظور ن  ي 

از یح  یط پ   نك ره م واردک را  ن  ي    لب ت  پ   نك ر پردانت  ب   ب ق   ن ک را  ن  ي  و  ت   سر  از و در اورت ع م  ك فو 

 طريق یح  م قض ي  اق ام نواه    . 

 انج م   ر ب ون ه  هنگ  قب   ب    رفری .  ي  تاط  از دسیورات و دراجرام فرای ن   رفری  و  پ   نك رع م توان ئ   -1

 . وقت برام اسیف دک   ا ثرم از انن ک ر  ع م توان ئ  لازم ي   دسیگ هه  و ناي  ع م یط وب ت فن  و -2

 .پ   نك ر از پرسن   يك   توسط هران ي  چوب نزر   سپ ن ضوابط دان    ر ت  قوان ن و ع م رع يت-3

 انیق ل قرارداد ب   اص ي  ا ا ص ث لت -4

 رداد.ت ن ر در تجه ز و ری دک  ردن و  روع ع    ت اجراي  یوضوع قرا-5

    ب عث انیلال در تعه ات وم  ود. ت قض ي  پ   نك ر ب  نحوم یحكوی -6
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ی ک قب   يك  در اورت ع م ت  ي  پ   نك ر ب  ادای  ه ك رم بع  از ات  م ی ت قرارداد ب ي  یوضوع را   اق     :   2تبصره

ب  فع ل ت    ی ت يك ی ک پس از ات  م قرارداد،   ا ثر ب     ي  و ت  تع  ن ج يگزين ین سبت  یب  ب    رفری  اعلام ن ورب

 . ادای  ده نود 

  
 حل اختلاف :   – 9ماده  

  از طريق یذا رک    و ف     ک  و در اورت ع م   ولايی ا  هر گون  انیلاف ن    از اجرا و تفس ر یف د اين قرارداد  

 .یراجع  ب  یراج   ي لا  ق نون  لازم الاجراء نواه  بودب   ج  یط وب نی

 تضمین انجام تعهدات  -10ماده 

)از   رفریيي     ن ی  ق ب  قبول  یك ف است هم زی ن ب  ایض م قرارداد ض  نتپ   نك ر  ب  ینظور تض  ن  سن انج م تعه ات،  

س  م ن ودک ي  یع دل یب غ یذ ور را نق اً ب   س ب       رفری  تفری     ردرا  یب غ قرارداد ب     5یع دل  قب   چك ا  دم (  

ض  نت ن ی   سن انج م تعه ات ي  سپردک یذ ور   ا ثر ظرف ی ت يييك  .ارائ  ن  ي ن  ي  واريز و رس   رن را تع  ن ی 

یيي  توانيي  یب ييغ    رفریيي د و در اورت ع م انجيي م تعهيي ات اييين قييراردا گرددیوضوع قرارداد رزاد ی   ات  م  هفی  پس از  

 را  ضيي  نت ن یيي    وجيي    ن ايي   تشريف ت  انج م  ب     ج ا ی  ب ون  و  قض ئ   یراج   و ي   یح  م  ب    یراجع    ب ونرا    ض  نت ن ی   

  .  ن   ضبط

 نشانی طرفین) اقامتگاه (   -  11ماده   

  نود را  یب  ب  طرف یق ب     ر ردراق ییگ ک طرف ن ب   ر  ین رج در ا ر قرارداد ی  ب    و طرف ن یك فن  هر گون  تغ

داد  غ هر نوع اوراق ب  ردر  ه م یق ی  اين قراراعلام ن  ين  و ی دای     ب  ترت ب فوق ع   نش ک است، ارس ل و ابلا

 غ واقع  یحسوب   ک و عذر ع م اطلاع یس وع ناواه  بود.ابلا

 

 رابطه استخدامی: -  12ماده  

 یا ای  تحت ه چ يك از عن وين اسیا ای  برام پ   نك ر فراهم ناواه   رد.  قوق اساين قرارداد ه چگون  رابط  و 

 

 نسخ قرارداد:   -  13ماده  

  كم وا   را دارن .  طرف ن   نسا  ته   و تنظ م   ک و پس از ایض ءدو افح  و  4 تب رک و در 2ی دک و 13اين قرارداد در

 پیمانکار                                                                                   كارفرما                                     

 ................................                                                                           چوب خزر كاسپینشركت         

 

 


